CAP MAINTENANCE DES MATERIELS

Option A mafériels agricoles

PUBLIC CONCERNE & PRE-REQUIS

* Accessible aprés une 3¢me

* Avoir minimum 15 ans (avant le 31 décembre de
'année en cours), maximum 30 ans

* Signer un contrat d’apprentissage

* Accessible aux personnes en situation de
handicap - Nous consulter pour étudier, avec notre
référent handicap, la faisabilité, selon le handicap
mfr.grandchamp@mfr.asso.fr

OBJECTIFS

* Acquérir les connaissances et les capacités
demandées a un futur salarié chargé de
maintenance de 1°" niveau en entreprise
agricole

 Organiser l'intervention : collecter les
informations ; préparer l'intervention ; organiser
le poste de travail

« Effectuer un pré-diagnostic : constater les
symptémes

* Réaliser une intervention : réaliser les opérations
de maintenance préventive et curative ; exécuter
les opérations simples d’adaptation, de
préparation du matériel ; effectuer la mise en
service et/ou mise en « main » du matériel

* Réceptionner et restituer le matériel : prendre
en charge ; restituer/remettre le matériel

CAPACITES ET COMPETENCES VISEES

* S’informer - communiquer :
* Collecter les informations nécessaires a son
intervention
* Ecouter et dialoguer en interne ou avec un tiers
* Analyser :
* Constater et identifier I'état du systéme
* Analyser les organisations fonctionnelle et
structurelle d’'un systeme
* Organiser :
* Gérer le poste de travalil
* Réaliser une intervention dans le respect des
procédures :
* Mettre en ceuvre le systéme
« Effectuer les contrbles, les mesures
*Régler, paramétrer
* Déposer, reposer
« Démonter, remonter
» Réaliser des opérations de fabrication
mécanique
* ContrOler la qualité de son intervention

CONTENU

*Modules généraux : frangais, anglais, EPS, histoire-
géographie, mathématiques, EMC, sciences physiques
et chimie, SESG, ESC, informatique

* Modules professionnels : connaissances
fonctionnelles et organiques des matériels :
mécanique, hydraulique, électricité et électronique
embarquée, maintenance, prévention sécurité
environnement




CAP MAINTENANCE DES MATERIELS Option A matiriels agricoles

METHODE PEDACOCIQUE

* Alternance entre milieux professionnels et
séquences de formation a la MFR

* Pédagogie de l'alternance, pédagogie active,
travaux de groupes, travaux pratiques

* Suivi individuel en entreprise

» Passeport a I'étranger de 2 semaines en
immersion professionnelle

* Intervention d’organismes extérieurs, visites
d’entreprises, domaine pédagogique

EXAMENS ET CERTIFICATIONS

* CAP MM
* PIX
* SST

MODALITES D' EVALUATION

* Contrdles en cours de formation (CCF)

DEBOUCHES & PASSERELLES

* Poursuite d’études : Bac Pro Maintenance des
matériels, Bac Pro Agroéquipements, BP
Agroéquipements (conduite et maintenance des
matériels)

* Vie active : Mécanicien, réparateur de matériels
agricoles, responsable de service apres vente

SUI be t'acrion

« Attestation d’entrée en formation
e Convention de formation
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processus certifié
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Opérateur de compétences

* Contrat d’'apprentissage
* Emargement des apprentis
e Livret d’apprentissage

EVALUATION DE LACTION

* Bilan de groupe et/ou individuel chaque fin de
session MFR
* Bilan & chaud puis a froid apres la formation

MODALITES D'ACCES

+ Positionnement en formation sur dossier (CV et
lettre de motivation) et entretien de motivation

ORCANISATION PEDACOCIQUE

DUREE

2 ans en alternance - 35h/semaine

24 semaines a la MFR, 70 semaines en
entreprise, 10 semaines de congés payés

NOMBRE DE PLACES
25 places maximum (rentrée 2024 + tout au long
de 'année)

RESPONSABLE FORMATION

Audrey FRANCHOIS
audrey.franchois@mfr.asso.fr

Formations par alternance
CFA MFR Beaune-Grandchamp

CFA MFR BEAUNE-GRANDCHAMP
5, rue de la Corvée de Mailly
21200 RUFFEY-LES-BEAUNE
03 80 26 61 44 » mfr.grandchamp@mfr.asso.fr

www.mfr-grandchamp.fr
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